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LE DEPARTEMENT

Adjoint au Chef du Service Terriforial
d’Aménagement du Nord-Est — Blére (H/F)

(cadres d’emplois des techniciens ou des rédacteurs ou des ingénieurs
ou des attachés territoriaux - grade cible : ingénieur ou attaché)

pour sa Direction des Routes et des Mobilités — Service Territorial d’Aménagement du Nord-Est

Le réseau routier départemental se compose de prés de 3 647 km de routes départementales au 1er janvier 2018 ;
il est géré par 4 services territoriaux d’aménagement (STA) répartis sur le territoire, dans une logique de proximité.
Leur mission est d’intervenir tout au long de I'année lors des travaux programmeés (renouvellement des chaussées
et de la signalisation, fauchage, ...) aussi bien qu’en travaux d’urgence (viabilité hivernale, accident...) ou pour
assurer la surveillance active du réseau routier départemental en application des procédures d’intervention mises en
place. Ainsi, le Service Territorial d’Aménagement du Nord-Est compte 5 cantons, 55 communes et 745 kms de
routes départementales et 127 kms de voies cyclables. Le réle de ce service est d’assurer la mise en ceuvre des
politiques routiéres en termes de gestion, d’exploitation, d’entretien et d’investissement.

Au sein du Service Territorial d’Aménagement (STA) du Nord-Est, en tant qu’adjoint au chef du service territorial
d’aménagement du Nord-Est, vous assurerez principalement la mise en ceuvre des politiques départementales en
matiére de voirie départementale, I'ingénierie de projets en matiére d’assistance a la maitrise d’ouvrage et a la
maitrise d’ceuvre des opérations routieres, le pilotage d’'ingénierie territoriale pour les communes et les communautés
de communes, la gestion du personnel et des compétences du service.

A ce titre, 'Adjoint(e) au Chef du Service Territorial d Aménagement (STA) aura en charge :

- la définition et la mise en ceuvre des politiques départementales en terme d’entretien et d’exploitation des
infrastructures, de la déclinaison des dossiers d’organisation sectoriels en plans d’intervention en passant par la
gestion et I'exploitation du domaine public routier départemental,

- lingénierie de projets soit I'assistance a la maitrise d’ouvrage pour les opérations pilotées par les services
centraux de la direction des routes et des mobilités (DRM) et I'assistance a la maitrise d’ceuvre des opérations
routiéres confiées au STA,

- la gestion administrative en matiére de passation des marchés publics, de suivi de I'exécution des contrats et de
leur validité juridique ; de préparation, de suivi et d’exécution des budgets d'investissement et de fonctionnement
; de mise au point des programmes d’acquisition de petit et gros matériels ; de formalisation des procédures,
d’organisation du contrdle interne ; de validation sous WEBDELIB des rapports en commission permanente ou
en session,

- la prévention et la gestion des crises liées a des éveénements exceptionnels.

Vous représenterez le Département dans les proceédures d’'urbanisme des collectivités (PLU, SCOT) en qualité de
personne publique associée, et dans les réunions avec d’autres collectivités, services de I'Etat et experts, ainsi
qu’auprés des usagers.

Vous assurerez l'intérim du Chef du Service et participerez a I'animation du service environ 49 agents organisé
autour de 2 pbles (administratif, technique) et de 3 secteurs d’exploitation (Amboise, Bléré et Chateau-Renault) soit
49 agents.

Vous serez le/la référent(e) travaux des batiments en collaboration avec les responsables de secteurs.



Vous participerez a 'ensemble des réflexions conduites par le Département dans les domaines de compétence des
STA.

Vous serez en étroite collaboration avec I'ensemble des directions et services de la Direction Générale Adjointe
Territoires (DGAT), les élus, les associations et les usagers.

Vous pourrez également étre amené(e) a participer a des réunions extérieures en mairie et en communautés de
communes, a des réunions publiques en dehors des plages habituelles. Aussi, ce poste occasionne de fréquents
déplacements, vous devrez étre titulaire du permis B.

Compétences/Aptitudes

- expérience professionnelle similaire serait appréciée et plus particulierement dans le domaine routier et dans
I'encadrement d’équipes,

- maitrise de l'ingénierie et du pilotage d’études,
- maitrise des régles d'aménagement et d’'urbanisme, de gestion du domaine public routier,

- connaissances souhaitées dans les domaines de 'urbanisme, du contentieux routier, de I'exploitation de la route,
en conception routiére et de la commande publique,

- esprit de synthése et esprit d'initiative,
- capacité a argumenter et développer les politiques du Département auprés des partenaires et élus locaux,

- autonomie, disponibilité, force de proposition, exemplarité et qualités rédactionnelles requises.

Renseignements : Service Recrutement — Carriére- Paie au 02.47.31.47.32 (poste : 69466)

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’'un curriculum
vitze et de la copie de votre dernier arrété de position administrative a :

Monsieur le Président du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines
Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 TOURAINE i/

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr www.tourgine.fr ~ LE DEPARTEMENT ===




